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A pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval

Pedagogus életpalyamodell:

A Nemzeti koznevelési torvény alapjan a 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet
megvalositasa

1 6 Ped. 1.
2 16 Ped. I1.

316 Ped. I.
316 Mesterpedagogus

2 16 Ped. I.
116 Ped. II.
116 Mesterpedagogus

1 6 Ped. I.
116 Ped. 1.

2 16 Ped. I.




Az intézménylinkben intézményi tanfeliigyelet volt 2023. februdr 28 —4n, amelynek a
kovetkezd az eredménye:

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.
megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok Osszhangjanak
megvalosulésa.
kiemelkedo
A stratégiai tervek megvaldsulasanak elOsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
megfelel6
Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulésa.
megfelel6
A pedagogiai folyamatok kdvethetk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedo
Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.
kiemelked6
Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miitkddtetése.
megfeleld
A pedagobgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési
és értékelési rendszer mitkodtetése.
megfeleld
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejleszthet6
Fejleszthet6 tevékenységek:
Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
Kiemelkedo tevékenységek:
A pedagodgiai folyamatok kovethetdk a pedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.
Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok 0Osszhangjanak
megvalosulésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értekelése:
A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.
kiemelkedo

A tanuldk személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kdvethetdségének
megvaldsulasa.

megfeleld
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mitkddtetése.

megfeleld
A pedagbgiai programmal Osszhangban 1évé 0ndlld tanuldstdmogatisi gyakorlat
megvalositasa.

megfeleld
A pedagogiai programmal Osszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.



kiemelkedo
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
tanuloi egylittmiikodés tamogatésa.

megfeleld

A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvaldsulésa.

fejleszthet6
Fejlesztheto tevékenységek:
A t6bb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvaldsulésa.
Kiemelkedé tevékenységek:
Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak a tanordkon, hanem
egyeb tandran kiviili programokon is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.
Kiemelkedé a kdrnyezettudatos életmodra nevelés (OKO iskola).
A tanuldk személyes ¢€s szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének
megvalosulésa.

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

A tevékenységek értékelése:
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvalosulésa.
megfeleld
A kiemelt nevelési és oktatési célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.
kiemelkedé
A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi szinti kzos elemzése, a szakmai tanulsdgok
levonasa és visszacsatolasa.
megfeleld
Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a tanuldk tanuldsi utjanak kovetése.
fejleszthet6

Fejlesztheto tevékenységek:

A tanuldk tanulasi utjanak kovetésére gyakorlatban alkalmas eljards kidolgozasa.
Kozépiskolakkal vald kapcsolattartas fejlesztése, dokumentélasa a tovabbtanulds nyomon
kovetése érdekében.

Kiemelkedo tevékenységek:

A hatranyos helyzetli tanulok esélyeinek javitasara tett intézkedések, ennek érdekében végzett
palyazati tevékenység.

A fenntarthato kornyezettudatos nevelés hangsulyos jelenléte.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tevékenységek értékelése:

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

Osszhangban torténé megvalosulasa.
kiemelkedo

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
fejlesztheto

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.
kiemelkedo

Fejlesztheto tevékenységek:

Rendszeres, belsd tovabbképzések szervezése.



Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
0sszhangban torténd megvalosulasa.

Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.

5. Az intézmény Kkiilsé6 kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagogiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedo

A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelkedo

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

megfelelé

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovetheto.
fejleszthet6

Fejlesztheto tevékenységek:

A kozéletben valo részvétel eredményességének novelése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény széleskor kapesolatrendszert épitett ki.

tart fenn kapcsolatot mas szervezetekkel, intézményekkel.

Tamogat minden olyan kezdeményezést, amely erdsiti a tanulok szemléletmoddjanak

meger6sitését a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatba

6. A pedagégiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:
Az intézmény képzési struktirdjanak, pedagodgiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.
megfeleld
A kiilonleges bandsmodot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitésa.
megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

fejlesztheto
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaner6forras-sziikséglet biztositasa.

kiemelkedo
Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

kiemelkedo
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

kiemelkedo
Szabalyozott felel0sség- €s hatdskormegosztas.

kiemelkedo
A munkatarsak dontés-el6készitésbe vald bevonasa.

kiemelkedé
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

fejleszthetd
Fejlesztheto tevékenységek:

A joO tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok gytijtése, megosztidsa és alkalmazasa az
intézményen beliil és kiviil.



Az IKT eszk6zok hasznalatanak fejlesztése

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtod tevékenysége megvalosul.
Szabalyozott felel0sség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

Innovéciora nyitott szervezeti kultara mikddése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

A tevékenységek értékelése:
A Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter 4altal kiadott tantervi szabélyozo
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagodgiai program 0sszhangja.

kiemelkedo
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

fejleszthet6
Fejleszthet6 tevékenységek:
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
Elsdsorban a digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasara.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény Pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsulasai megjelennek
az éves beszamolokban, teljesiilésiik nyomon kdvetése folyamatos.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagodgiai Programban foglaltak
megvalositasat.
A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik.
Az egyes tanévek tervezésekor a pedagodgiai munka tervezése és annak litemezése az éves
munkatervben rogzitésre kertl.



