
TÁJÉKOZTATÁS 

 

A koronavírus-járványra tekintettel a Kormány 1102/2020. (111.14.) számú Korm. határozatával 

döntött a tantermen kívüli, digitális munkarend bevezetéséről. A Korm. határozat 1. d) pontja 

értelmében 2020. március 16. napjától a szülők igényei alapján, indokolt esetben a nemzeti 

köznevelésről szóló törvény hatálya alá tartozó iskolák esetében a területileg illetékes tankerületi 

központ, szakképző intézmény esetében a területileg illetékes szakképzési centrum munkanapokon 

megszervezi a gyermekek, tanulók napközbeni kiscsoportos felügyeletét. 

A szülők az ügyeletet annál az intézménynél kezdeményezhetik, amelyikkel a tanuló tanulói 

jogviszonyban  áll.  

Az intézményvezető az alábbi szempontok mérlegelésével dönthet a felügyeletre irányuló kérelem 

teljesítéséről, vagy elutasításáról: 

1. Kötelező gyermekfelügyeletet biztosítani kérelem esetén az alábbi területen dolgozó 

szülők gyermekei számára: 

- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 3. § d) pontja szerinti egészségügyi 

dolgozók, (az orvos, a fogorvos, a gyógyszerész, az egyéb felsőfokú egészségügyi 

szakképesítéssel rendelkező személy, az egészségügyi szakképesítéssel rendelkező személy, 

továbbá az egészségügyi tevékenységben közreműködő egészségügyi szakképesítéssel nem 

rendelkező személy;)  

- a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény szerinti hivatásos, szerződéses 

állományú katonák és a tényleges katonai szolgálatot teljesítő önkéntes tartalékos katonák, 

- a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 5. § szerinti 

honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és az annak feladatkörébe tartozó 

közszolgáltatások ellátásában történő közreműködést vállaló honvédelmi alkalmazott közötti 

közszolgálati jogviszony. 

- a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról 

szóló 2015. évi XLII. törvény szerinti hivatásos szolgálati jogviszonyban állók és rendvédelmi 

igazgatási alkalmazottak, 

- a Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 15. § (1) bekezdése szerinti 

foglalkoztatottak (kormánytisztviselők, pénzügyőr, kormányzati ügykezelők, munkavállalók, 

tisztjelöltek) 

- a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény szerinti kormánytisztviselők 

2. A kérelem a honlapról letölthető vagy önállóan is fogalmazható. 

3. Hajdúböszörményben a Dr. Molnár István EGYMI, Óvoda, Általános és 

Készségfejlesztő Iskola, Kollégium (Hajdúböszörmény, Radnóti Miklós utca 5.) látja el a 

felügyeletet. 

 



4. A gyermekfelügyeletet nem lehet igénybe venni szociális indokok alapján!  

5. Nem vehetnek rész az ügyeleti ellátásban azok a tanulók, akiknek a szülei/gondviselői 

napközben otthon tartózkodnak! 

6. A tanulók napi étkezéséről (Dr. Molnár István EGYMI, Óvoda, Általános és 

Készségfejlesztő Iskola, Kollégium (Hajdúböszörmény, Radnóti Miklós utca 5.) az 

önkormányzatok gondoskodnak a felügyeletet igénybe nem vevő tanulók esetében is.  

7. Az intézményvezető a fenti szempontok szigorú figyelembevételével dönt a kérelemről és 

továbbítja a döntését a felügyeletet biztosító iskola igazgatója részére. Dr. Molnár István 

EGYMI, Óvoda, Általános és Készségfejlesztő Iskola, Kollégium (Hajdúböszörmény, 

Radnóti Miklós utca 5.) látja el a felügyeletet. 

8. Felhívom a Szülők figyelmét arra, hogy kiscsoportos felügyelet esetében is magasabb a 

fertőzésveszély, mint ha otthon lenne a gyermek. 

9. Tájékoztatom a Szülőt arról is, hogy a gyermekfelügyelet alatt nem biztosított a gyermek 

részére az iskolai digitális munkarendben való részvétel, a tanórákra való felkészítés. 

 

Hajdúböszörmény, 2020. 03. 26.  

 

                    

 

                                                                          Takácsné Bíró Zsuzsa 

                                                                               intézményvezető 


