TAJEKOZTATAS

A koronavirus-jarvanyra tekintettel a Kormany 1102/2020. (111.14.) szamu Korm. hatarozataval

dontott a tantermen kiviili, digitalis munkarend bevezetésér6l. A Korm. hatarozat 1. d) pontja

értelmében 2020. marcius 16. napjatdl a sziilok igényei alapjan, indokolt esetben a nemzeti

koznevelésrol szolo torvény hatdlya ala tartozd iskoldk esetében a teriiletileg illetékes tankertileti

koézpont, szakképzd intézmény esetében a teriiletileg illetékes szakképzési centrum munkanapokon

megszervezi a gyermekek, tanulok napkozbeni kiscsoportos feliigyeletét.

A sziilok az iigyeletet annal az intézménynél kezdeményezhetik, amelyikkel a tanulé tanul6i

jogviszonyban all.

Az intézményvezetd az alabbi szempontok mérlegelésével donthet a feliigyeletre iranyuld kérelem

teljesitésérdl, vagy elutasitasarol:

1.

Kotelez6 gyermekfeliigyeletet biztositani kérelem esetén az alibbi teriileten dolgoz6
sziilok gyermekei szamara:

az egészségligyrl szold 1997. évi CLIV. torvény 3. § d) pontja szerinti egészségiigyi
dolgozok, (az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb fels6fokll egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személy,
tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremiikodd egészségiigyi szakképesitéssel nem
rendelkezd személy;)

a honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény szerinti hivatisos, szerz6déses
allomanyu katonak és a tényleges katonai szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos katonak,

a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szo6ldo 2018. évi CXIV. térvény 5. § szerinti
honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és az annak feladatkdrébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasaban torténd kozremitkodést vallaldo honvédelmi alkalmazott kozotti
kozszolgalati jogviszony.

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszonyban allok és rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. torvény 15. § (1) bekezdése szerinti
foglalkoztatottak (kormanytisztviselok, pénziigydr, kormanyzati ligykezeldk, munkavallalok,
tisztjeloltek)

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. tdrvény szerinti kormanytisztvisel6k

A kérelem a honlaprol letolthet6 vagy onalloan is fogalmazhaté.

Hajdiboszorményben a Dr. Molnar Istvin EGYMI, Ovoda, Altalinos és

Készségfejleszto Iskola, Kollégium (Hajduboszormény, Radnéti Miklds utca 5.) latja el a

felligyeletet.



4. A gyermekfeliigyeletet nem lehet igénybe venni szocialis indokok alapjan!

5. Nem vehetnek rész az iigyeleti ellaitasban azok a tanulék, akiknek a sziilei/gondvisel6i
napkozben otthon tartézkodnak!

6. A tanulok napi étkezésérol (Dr. Molnar Istvin EGYMI, Ovoda, Altalanos és
Készségfejleszté Iskola, Kollégium (Hajduboszormény, Radnoti Miklés utca 5.) az
onkormanyzatok gondoskodnak a feliigyeletet igénybe nem vevd tanulok esetében is.

7. Az intézménvyvezeté a fenti szempontok szigoru figyvelembevételével dont a kérelemraol és

tovabbitja a dontését a feliigveletet biztosito iskola igazgatdja részére. Dr. Molnar Istvan

EGYMI, Ovoda, Altalinos és Készséofejleszté Iskola, Kollégsium (Hajdaboszormény,

Radnoti Miklos utca 5.) latja el a feliigyeletet.

8. Felhivom a Sziilok figyelmét arra, hogy kiscsoportos feliigyelet esetében is magasabb a
fertozésveszély, mint ha otthon lenne a gyermek.
9. T4jékoztatom a Sziil6t arrdl is, hogy a gyermekfeliigyelet alatt nem biztositott a gyermek

részére az iskolai digitalis munkarendben valé részvétel, a tanérakra val6 felkészités.

Hajduboszérmény, 2020. 03. 26.

Takacsné Bird Zsuzsa

intézményvezetd



